
La gestione
delle risorse umane

RI.UM.
web

RI.UM. è un gestionale in grado di importare, archiviare e 
organizzare tutti i tipi di dati provenienti dalla Procedura Paghe, 
da altri database o inseriti manualmente, riguardanti la gestione 
del Personale.

Il software delle RISORSE UMANE completamente web, è in 
grado di acquisire i dati provenienti dal SOFTWARE PAGHE per 
rispondere a tutte quelle necessità aziendali che hanno bisogno 
di avere un database dei dipendenti unico, completo, integrato.

RI.UM. è modulare e può gestire, se integrato con il software 
paghe, anche  BUDGET e FORECASTING.

Gestire le anagrafiche del personale:
	 • Archivio storico dei passaggi di livello - qualifica - RAL.
	 • Archivio storico delle assenze e presenze.
	 • Archivio dei provvedimenti disciplinari.
	 • Costi retributivi e accessori (benefits).
	 • Gestione del personale esterno (interinali, consulenti).

Rappresentare l’organizzazione aziendale:
	 • Organigramma dell’azienda.
	 • Mappatura delle posizioni.
	 • Mappatura delle competenze per posizione e risorsa.

Monitorare la formazione del personale:
	 • Scadenziario della formazione.
	 • Programmi formativi per competenze.   

Gestire le candidature:
	 • Archiviazione dei curricula.
	 • Interrogazione dei curricula per selezioni mirate.

Gestire la valutazione del personale:
	 • Valutazione delle capacità.
	 • Valutazione degli obbiettivi.
	 • Valutazione delle competenze.

Monitorare la sicurezza del personale:
	 • Gestione delle visite mediche.
	 • Gestione dei rischi per ogni attività o posizione.
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